
株式会社上野振興公社行動計画（第 1 回） 

 

 従業員が安心して仕事と子育てを行い、従業員全員とその家族が暮らし

やすい環境をつくるために、従業員が働きやすい環境を整備して、能力を発

揮し、会社を飛躍させるために、次のような行動計画を策定する。 

 

１. 計画期間 平成 22 年 4 月１日～平成 2４年３月３１日  

２. 内容 

 

目標１：平成 23年 4月までに、子供の出世時に父親が取得できる休暇制度

を導入する 

≪対策≫ 

平成 22 年 4 月 ～社員への出世時に取得できる休暇制度アンケート調査  

平成 23 年 1 月 ～制度についての検討会 

平成 23 年 12 月 ～役員及び管理職への制度説明   

            管理職からの説明による社員への周知徹底  

 

 

 

目標２：平成 23 年 4 月から年次有給休暇の取得日数一人あたり平均年間

10 日以上とする。 

平成 22 年 4 月 ～社員への有給休暇に対するアンケート調査  

平成 23 年 1 月 ～体制作り着手 (検討会及び資料作成) 

平成 23 年 12 月 ～役員及び管理職への制度説明  

             管理職からの説明による社員への周知徹底  

 

 

 

目標３：平成 23 年 4 月から地域行事への参加度を高める 

平成 22 年 4 月 ～社員への地域行事参加へのアンケート 

平成 23 年 1 月 ～村にとっての地域行事の重要性を、村役場職員を講師

に招き説明を受ける 

平成 23 年 12 月 ～役員及び管理職への制度説明  

             管理職からの説明による社員への周知徹底  


